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Préface  
L’élaboration des lignes directrices de cours menant à une qualification additionnelle (QA) 
est basée sur les consultations approfondies et sur la rétroaction recueillie auprès des 
rédactrices et rédacteurs de cours, des conceptrices et concepteurs de cours, ainsi que des 
membres de la profession enseignante.  

Les fournisseurs de cours ainsi que les instructrices et instructeurs peuvent utiliser les 
lignes directrices comme cadres d’élaboration de leurs cours. 

Les lignes directrices sont divisées en deux sections :  

Section A : Fondements des cours menant à une QA  

Cette section expose les éléments fondamentaux du contenu du cours. Le système 
d’éducation de l’Ontario tient compte de ces éléments pour favoriser le bienêtre du 
pédagogue et de l’apprenant; ils sont essentiels à la création d’un milieu d’apprentissage 
sûr, accueillant et inclusif pour tous les apprenants et les pédagogues. 

Section B : Conception des cours menant à une QA  

Cette section examine les concepts de base et éléments connexes qui forment les 
conditions d’agrément pour tous les cours menant à une QA. Elle expose également les 
éléments particuliers du contenu qui permettent aux pédagogues d’approfondir leurs 
connaissances et leurs compétences relatives au cours.  

Dans le présent document, le terme «candidat» fait référence aux pédagogues qui suivent le 
cours et le terme «apprenant» fait référence aux élèves.  
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Introduction 
L’Ordre des enseignantes et des enseignants de l’Ontario (l’«Ordre») est l’organisme 
d’autorèglementation de la profession enseignante en Ontario et est responsable de ce qui 
suit :  

• établir et faire respecter les normes professionnelles et déontologiques applicables à 
ses membres; 

• prévoir la formation continue de ses membres; 

• agréer les cours menant à une QA. 

L’Ordre appuie l’excellence en enseignement en préparant les pédagogues à travailler dans 
des contextes pédagogiques et des milieux géographiques divers : 

• écoles publiques de langue française 

• écoles publiques de langue anglaise 

• écoles catholiques de langue française 

• écoles catholiques de langue anglaise 

• écoles des Premières Nations 

• écoles provinciales  

• écoles privées 

• écoles indépendantes 

• milieux urbains 

• milieux ruraux 

• régions éloignées.

 

La présente ligne directrice se veut un cadre d’élaboration des cours menant à une QA et 
vise à ce qu’ils répondent aux conditions d’agrément établies dans le règlement.  
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Section A : Fondements des cours menant à une QA 
Placer les intérêts et le bienêtre de chaque apprenant au premier plan est au cœur de 
l’enseignement en Ontario. 

Perfectionnement professionnel en Ontario  

Le perfectionnement professionnel fait partie 
intégrante de la profession enseignante. Les 
pédagogues participent à des activités de 
perfectionnement professionnel dans l’objectif 
d’améliorer le rendement des apprenants de la 
province.  

Les pédagogues suivent un programme de formation 
initiale à l’enseignement de quatre sessions afin 
d’obtenir les qualifications requises pour enseigner 
en Ontario. Tout au long de leur carrière, ils 
continuent de participer à des activités de 
perfectionnement professionnel adoptant diverses 
formes, dont des séances offertes par le ministère de 
l’Éducation, par les conseils scolaires ou par des 
partenaires communautaires; des lectures  
professionnelles; et des cours menant à une QA. 

Les cours menant à une QA sont conçus par des pédagogues et ont pour objectif de guider et 
d’améliorer l’exercice professionnel. Ces cours permettent aux pédagogues d’approfondir 
leurs connaissances et compétences en matière de conception et de mise en œuvre de 
programmes spécifiques. Ils soutiennent également l’exercice professionnel en préparant 
les pédagogues à des rôles précis au sein de la communauté éducative. 

Le cours menant à la QA 
Éducation à l’Holocauste et lutte 
contre l’antisémitisme, 1re partie 
reflète les théories et processus 
d’apprentissage des adultes qui 
favorisent la réflexion critique, le 
dialogue et le questionnement. 
Les instructeurs offrent aux 
candidats des expériences 
d’apprentissage professionnel 
liées à l’enseignement, à 
l’apprentissage et à l’évaluation 
des apprenants. 
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Cadre de formation de la profession enseignante  

Le Cadre de formation de la profession enseignante décrit les occasions et processus qui 
appuient le perfectionnement professionnel continu des pédagogues. Les cours menant à 
une QA permettent aux pédagogues de mettre à profit et de faire progresser leurs 
connaissances, leurs compétences, leurs pratiques et leurs valeurs. 

Normes de déontologie de la profession enseignante  

 

Normes d’exercice de la profession enseignante  

 

Vous pouvez consulter ces ressources fondées sur les normes sur le site web de l’Ordre. 

  

https://www.oct.ca/resources/categories/professional-standards-and-designation?sc_lang=fr-ca
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Contexte d’apprentissage de l’Ontario 

Les pédagogues de l’Ontario reconnaissent que l’apprentissage est influencé par les forces, 
les besoins, les champs d’intérêt, le vécu et les identités de l’apprenant. L’éducation en 
Ontario est complexe et dynamique. Les écoles de l’Ontario sont des communautés 
d’apprentissage qui reflètent la diversité de la province. Le Code des droits de la personne 
de l’Ontario et la Loi sur l’éducation servent de fondement à une éducation équitable, 
inclusive et accessible.  

La profession enseignante en Ontario continue d’évoluer en réponse à la diversité actuelle et 
changeante des apprenantes et apprenants. Ainsi, les pédagogues sont appelés à suivre des 
principes fondamentaux qui orientent leurs pratiques pédagogiques. Grâce au 
perfectionnement professionnel continu, ils approfondissent leur compréhension des 
principes énoncés ci-dessous. Ce faisant, ils enrichissent leurs pratiques professionnelles 
pour appuyer l’apprentissage et pour favoriser le bienêtre de chaque apprenant. 

Fondement antioppression  

Un fondement antioppression est une approche qui vise à garantir que l’équité et les droits 
de la personne fassent partie intégrante de tous les cours et programmes menant à une QA 
offerts aux pédagogues de l’Ontario. Il reconnait que les manifestations systémiques du 
pouvoir et des privilèges ont conduit à de multiples formes d’oppression, d’injustice, 
d’iniquité et d’inégalité. Les activités de perfectionnement professionnel des enseignants 
doivent reconnaitre et aborder les contextes historiques qui ont contribué aux diverses 
formes d’oppression. Un fondement antioppression reconnait que des préjugés et des 
suppositions liés au pouvoir et aux privilèges influencent l’apprentissage des pédagogues et 
des apprenants, et ont une incidence sur leur bienêtre. Les pédagogues ont la 
responsabilité éthique et professionnelle commune de cerner et de remettre en question les 
obstacles individuels et systémiques afin d’appuyer l’apprentissage, et de favoriser le 
bienêtre et l’inclusion de chaque apprenant. 

Histoires, cultures, perspectives et systèmes de connaissances autochtones en éducation 

Les pédagogues de l’Ontario ont la responsabilité de s’appuyer sur le rapport Commission de 
vérité et réconciliation du Canada : Appels à l’action et d’aligner leur pratique 
professionnelle sur la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones. 
Ils s’engagent dans une action réconciliatrice authentique en explorant et en intégrant les 
histoires, les perspectives et les systèmes de connaissances des Premières Nations, des 
Métis et des Inuit dans l’enseignement et l’apprentissage. En tant que partenaires de traité, 
les pédagogues reconnaissent que la conversation et la collaboration avec les 
communautés autochtones les guideront sur la voie de la réconciliation. 



 
 

6 

Politique d’aménagement linguistique  

L’article 23 de la Charte canadienne des droits et libertés garantit aux membres de la 
minorité francophone ou anglophone de la province où ils résident le droit à une instruction 
dans leur langue maternelle. 

En Ontario, la Politique d’aménagement linguistique (PAL) définit le mandat unique des 
écoles de langue française. Les pédagogues agissent à titre d’ambassadeurs et promeuvent 
la langue française et la culture francophone auprès des apprenantes et apprenants. Ils 
approfondissent leur compréhension de l’identité linguistique et culturelle des apprenants 
francophones. Ils développent ensemble un sentiment d’appartenance à la francophonie en 
Ontario, au Canada et dans le reste du monde.  

Apprentissage pour tous 

Les pédagogues croient que chaque élève peut apprendre. Ils fournissent des programmes 
et des services qui répondent aux forces et aux besoins uniques de chaque apprenant. Des 
pratiques d’enseignement et d’apprentissage fondées sur des données probantes et 
centrées sur l’apprenant offrent des occasions équitables pour tous. Des milieux 
d’apprentissage inclusifs respectent les identités de chaque apprenant et favorisent son 
développement cognitif, social, affectif et physique. 

Accessibilité pour tous 

L’accessibilité pour tous est guidée par le Code des droits de la personne de l’Ontario et la 
Loi de 2005 sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario. L’accessibilité, 
l’inclusion, l’équité et la diversité sont fondamentales pour la pratique quotidienne de 
l’enseignement et de l’apprentissage. Les pédagogues défendent le droit de chaque 
apprenant d’accéder aux services et ressources du système d’éducation et d’en bénéficier, 
car ils comprennent les besoins uniques liés aux contextes géographiques et 
socioéconomiques. Ils créent des occasions pour chaque apprenant de mettre en valeur ses 
capacités et de participer pleinement à son apprentissage. La mise en œuvre de stratégies 
d’adaptation, comme la technologie d’assistance, de contenus accessibles et d’une 
conception inclusive pour l’enseignement et l’apprentissage permet de respecter les forces 
et les besoins de chaque apprenant.  

Éducation de l’enfance en difficulté 

Chaque apprenant a son propre profil distinct. En vertu de la Loi sur l’éducation, un comité 
d’identification, de placement et de révision (CIPR) peut déterminer qu’un apprenant est 
atteint d’une anomalie de comportement ou de communication, d’ordre intellectuel ou 
physique, ou d’anomalies multiples. Selon le Règlement de l’Ontario 181/98 : Identification 
et placement des élèves en difficulté, une équipe interdisciplinaire doit élaborer un plan 
d’enseignement individualisé (PEI) qui tient compte des forces, des besoins et des 
capacités de l’apprenant. Les pédagogues étant responsables de l’enseignement et de 
l’évaluation de tous les apprenants, ils fournissent les adaptations, les modifications ou le 
programme alternatif décrits dans le PEI. 
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Agrément : programme de qualification additionnelle 

Conditions d’agrément des cours menant à une QA énoncées à l’article 24 du Règlement de 
l’Ontario 347/02 sur l’agrément des programmes de formation en enseignement. 

Un programme de qualification additionnelle peut être agréé en application du présent 
règlement si les conditions suivantes sont réunies :

1. Le contenu du programme et le 
rendement attendu des personnes qui 
y sont inscrites correspondent aux 
habilités et aux connaissances 
énoncées dans les Normes d’exercice 
de la profession enseignante et les 
Normes de déontologie de la profession 
enseignante de l’Ordre ainsi que dans 
les lignes directrices formulées par 
l’Ordre. 

2. Le programme satisfait aux exigences 
du règlement sur les qualifications 
requises pour enseigner applicables à 
l’inscription d’une qualification 
additionnelle sur le certificat de 
qualification et d’inscription général 
de la personne qui réussit le 
programme. 

3. Le programme est actuel, fait 
référence au programme d’études de 
l’Ontario et à la législation et aux 
politiques gouvernementales 
pertinentes et offre de vastes 
connaissances dans ses différents 
domaines d’étude. 

4. Le contenu des cours du programme 
laisse suffisamment place à la mise en 
pratique de la théorie. 

5. L’organisation et la structure du 
programme conviennent au contenu 
des cours. 

5.1 Le programme compte au moins 125 
heures de travail jugées acceptables 
par le registraire. 

6. Les objectifs du programme sont 
clairement définis et il existe un 
mécanisme officiel d’examen ou 
d’évaluation du degré de réussite du 
programme. 

7. La majorité des éducateurs qui 
enseignent le programme ont une 
expérience pertinente en 
enseignement en Ontario. 

8. Le fournisseur s’est doté de 
mécanismes de contrôle interne 
adéquats visant à protéger l’intégrité 
des dossiers des étudiants liés au 
programme. 

9. Le fournisseur s’est engagé à 
améliorer sans cesse le programme et 
à en assurer la qualité et, s’il s’agit 
d’un programme existant, il a mis en 
place des mesures qui témoignent de 
cet engagement.  
Règl. de l’Ont. 347/02, art. 24; 2009, 
chap. 33, annexe 13, par. 3 (2); Règl. de 
l’Ont. 182/10, art. 8.  



 
 

8 

Section B : Conception des cours menant à une QA  
B. I. Contexte du cours Éducation à l’Holocauste et lutte contre l’antisémitisme  
L’antisémitisme n’a pas commencé avec l’Holocauste, pas plus qu’il n’a pris fin avec la 
défaite du Troisième Reich en 1945. Souvent considéré comme l’une des plus anciennes 
formes de haine au monde, l’antisémitisme remonte à plus de 2 000 ans selon des sources 
grecques et romaines. Depuis lors, cette haine des Juifs profondément ancrée a été 
normalisée dans la société européenne et ailleurs, et a servi de base à la désignation de 
boucs émissaires, à l’aliénation, à la déshumanisation et, enfin, à l’assassinat de six 
millions de Juifs durant l’Holocauste.  

L’antisémitisme se poursuit aujourd’hui. Un grand nombre des mêmes mythes et 
stéréotypes se répandent dans le monde entier, y compris ici au Canada et, ce qui est 
particulièrement préoccupant, dans nos écoles. Dans le contexte inquiétant de la montée de 
l’antisémitisme au Canada et à l’étranger, la création et la mise en œuvre d’attentes 
d’apprentissage abordant l’antisémitisme et l’Holocauste dans les programmes-cadres de 
6e et de 10e année, ainsi que la rédaction des lignes directrices du présent cours, sont 
particulièrement pertinentes (Statistique Canada, 2023a).  

Pour bien comprendre l’antisémitisme actuel au Canada, il faut connaitre l’histoire des Juifs 
dans notre pays, où la première personne juive s’est installée de façon permanente au 
milieu des années 1700. Les mythes et stéréotypes antisémites ont en fait précédé l’arrivée 
des nouveaux arrivants juifs au Canada. Comme de nombreuses communautés 
d’immigrants, les Juifs ont été confrontés à des obstacles au début de la colonisation et 
pendant le XXe siècle.  

Aujourd’hui, la communauté juive compte près de 400 000 personnes, ce qui en fait la 
troisième plus grande communauté juive au monde à l’extérieur de l’Israël (Statistique 
Canada, 2023b). Les Canadiennes et Canadiens d’origine juive, qui ne représentent 
qu’environ 1 % de la population canadienne, demeurent le groupe religieux le plus visé par 
les crimes haineux. Ce segment relativement petit de la population contribue grandement à 
la vie canadienne et fait partie d’un paysage social diversifié, lequel se reflète dans les 
salles de classe de l’Ontario.  

Compte tenu du nombre relativement faible de Juifs au Canada et à l’étranger, certaines 
personnes sont plus familières avec les stéréotypes et mythes antisémites haineux qu’avec 
les Juifs eux-mêmes. Étant donné le besoin de créer un espace où tous les apprenants se 
sentent vus et entendus dans les salles de classe, il faut créer des occasions de dialogue 
sur l’antisémitisme et l’Holocauste. Améliorer la compréhension de ce que signifie être juif 
aidera à briser les stéréotypes négatifs de longue date et à démentir les informations 
erronées sur les personnes juives et leurs communautés. Il est essentiel de comprendre et 
de combattre la mésinformation afin de lutter contre l’antisémitisme et de promouvoir une 
société plus inclusive et plus tolérante.  

Les pédagogues, guidés par une solide base pédagogique ancrée dans les pratiques 
exemplaires de l’enseignement de l’Holocauste, peuvent contextualiser ce sujet important 
en approfondissant leur compréhension de l’histoire du peuple juif.  
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Les pédagogues peuvent trouver des points communs et des liens entre différents groupes 
identitaires qui ont été confrontés à des injustices historiques. C’est là une excellente 
occasion de découvrir des moyens novateurs de favoriser la compréhension et le soutien 
entre ces communautés tout en tenant compte des différences inhérentes et du caractère 
unique de ces expériences.  

Tout au long de l’histoire, des tendances communes ont alimenté la haine à l’égard de la 
population juive : l’utilisation de stéréotypes discriminatoires véhiculés et perpétués par la 
propagande; la théorie conspiratrice qui présente le peuple juif comme première cause des 
plus grandes crises de l’histoire, depuis la peste bubonique des années 1340 et les grandes 
guerres du XXe siècle jusqu’à la pandémie de COVID-19. Ces mensonges s’inscrivent dans 
une longue tradition de faire des Juifs les boucs émissaires et de les stigmatiser en tant que 
minorité religieuse et culturelle responsable des maux de la société et de tout ce qui est 
maléfique. Cela a contribué à jeter les bases de l’Holocauste, l’un des exemples les plus 
frappants des conséquences génocidaires de ce qui peut se produire lorsque la haine n’est 
pas dénoncée.  

La réalité actuelle des bouleversements dans le monde donne aux pédagogues des raisons 
de se pencher sur l’histoire et de développer chez les apprenants une meilleure 
compréhension de l’antisémitisme, de la suprématie blanche et d’autres formes de haine 
qui menacent nos communautés. Près de 85 ans se sont écoulés depuis le début de la 
Seconde Guerre mondiale, l’un des chapitres les plus sombres de l’histoire de l’humanité. 
Aujourd’hui, alors que le nombre de témoins directs encore en vie diminue rapidement, la 
mésinformation et le déni pur et simple de l’Holocauste circulent librement en ligne, 
effaçant graduellement cette période de notre mémoire collective. Ces faux récits enlèvent 
la dimension tragique de l’Holocauste et contribuent à l’antisémitisme qui affecte nos 
communautés aujourd’hui. Et cela augmente le potentiel d’une plus grande instabilité 
sociale. Les pédagogues jouent un rôle essentiel dans la résolution de ces problèmes en 
travaillant avec les apprenants afin de développer leur esprit critique et les outils 
nécessaires pour dénoncer l’antisémitisme et la haine sous toutes ses formes.  

L’inclusion est une priorité pour la profession enseignante en Ontario. C’est pourquoi 
enquêter sur la haine sous toutes ses formes et dans toutes ses complexités, y compris 
l’antisémitisme, est une nécessité morale. Dans un climat de tension et de peur croissantes 
au sein de nos communautés, les enseignants doivent maintenant réaffirmer, par 
l’éducation, que la haine, sous quelque forme que ce soit, ne sera pas tolérée. Deux des 
leçons les plus importantes de l’Holocauste que les pédagogues peuvent enseigner aux 
apprenants sont l’importance d’être des citoyens actifs et la nécessité d’analyser de 
manière critique le monde qui les entoure afin de dénoncer et de combattre l’antisémitisme 
et d’autres formes de haine et d’intolérance. C’est par l’éducation que l’on peut former une 
génération qui s’efforcera de briser le cycle de la haine et de l’intolérance. 

La chronologie suivante présente une vue d’ensemble de quelques évènements historiques, 
tant au Canada qu’à l’étranger. Elle constitue un point de départ pour contextualiser le 
perfectionnement professionnel des enseignants relatif à l’antisémitisme et à l’Holocauste. 
Les organismes Friends of Simon Wiesenthal Centre for Holocaust Studies et Liberation75 
ainsi que le Musée de l’Holocauste Montréal ont contribué à son élaboration.  

https://www.fswc.ca/holocaust-and-genocide-education-resources#jewish_heritage_month
https://www.liberation75.org/post/echoes-reflections-timeline-of-the-holocaust-resource
https://museeholocauste.ca/fr/histoire-holocauste/


Au Canada

1759 : 
Arrivée des premiers immigrants juifs à Montréal.
1768 : 
Première synagogue à Montréal.

1832 : 
Obtention par les citoyens juifs de leurs pleins 
droits en tant que sujets britanniques au Canada.

Accusation des Juifs d’être à l’origine du 
déclin économique de l’Allemagne après 
la Première Guerre mondiale.

Pré-moyen-âge

1400 à 1500

1500 à 1800

1800 à 1900

1900 à 1920

À l’étranger
AEC au XIe siècle :
Premières traces de stéréotypes envers 
le peuple juif en Europe.

1391 :
Pogromes contre le peuple juif en Espagne : 
précurseurs de l’Inquisition espagnole.

XIVe siècle : 
Accusation à tort des Juifs d’être à l’origine de 
catastrophes comme la peste noire, qui a tué 
des millions de personnes en Europe.

1478 à 1858 : 
Inquisition espagnole : expulsion massive de Juifs 
d’Europe et violences de masse contre 
les communautés juives.

Années 1880 à 1914 : 
Immigration massive de Juifs en 
Amérique du Nord en raison de vagues de 
pogromes en Russie.

Années 1920 : 



Au Canada
Début des années 1930 : 
Affichage de panneaux indiquant «Interdit aux 
Juifs et aux chiens» pour empêcher les citoyens 
juifs d’accéder aux plages de Toronto. 

1939 à 1947 :
Interdiction aux Juifs de posséder des résidences ou 
d’acheter des biens immobiliers dans certains quartiers au pays.

1940 à 1943 : 
Internat en tant qu’«étrangers ennemis» des 
réfugiés juifs fuyant le nazisme en raison de 
la politique du Canada en temps de guerre.

Années 1940 à 1970 :
Instauration d’un plafond d’inscription pour 
les Juifs dans les écoles professionnelles au Canada. 

1939 :
Refus d’entrer au Canada à 900 passagers juifs du 
M.S. St. Louis après leur refus d’entrer à Cuba et aux 
États-Unis; retour forcé en Europe (assassinant de 
254 d’entre eux pendant l’Holocauste).

1939 : 
Politiques d’immigration antisémites adoptées au 
Canada pendant la Seconde Guerre mondiale à 
l’origine de l’expression «aucun n’est de trop».

1933 :  
Émeute dans le parc Christie Pits à Toronto et attaque 
de joueurs de baseball juifs par de jeunes antisémites.

1934 :
Grève médicale à l’hôpital Notre-Dame de 
Montréal suivant la nomination d’un médecin juif.

1920 à 1940

1940  à 1960

Années 1940 :
Développement de l’esprit entrepreneurial des 
Canadiens d’origine juive dans l’industrie et 
la fabrication en raison de la discrimination en matière d’emploi.

1947 :  
Levée des restrictions à l’immigration juive au Canada : 
plus de 40 000 survivants de l’Holocauste entrent au pays.

À l’étranger
1925 :
Publication de Mein Kampf (Mon combat) 
d’Adolph Hitler. 

1938 : 
Kristallnacht (Nuit du verre brisé).

1939 à 1945 :
Massacre par les nazis de 6 millions 
de Juifs, ainsi que de Roms et 
de Sintis, de personnes handicapées, 
de membres de la communauté LGBTQIA+, 
de Noirs et d’opposants politiques.

1944 :
Sauvetage de 100 000 Juifs en Hongrie par 
Raoul Wallenberg, diplomate suédois, grâce à 
la délivrance de «Schutzpasses» (passeports de protection); 
distinction accordée par de nombreux pays, dont le Canada, 
qui, en 1985, le nomme premier citoyen d’honneur du pays. 

1948 :  
Création de l’État d’Israël.



À l’étranger Au Canada
Années 1960 :
Campagne nationale de sensibilisation de 
la population canadienne aux droits de 
la personne après l’Holocauste. 

1984 : 
Inculpation de James Keegstra, enseignant au secondaire, 
négationniste notoire de l’Holocauste, en vertu du 
Code criminel (Canada) pour avoir délibérément promu 
la haine à l’égard d’un groupe identifiable; rejet par 
la Cour suprême de son argument selon lequel 
l’accusation constituait une violation de 
sa liberté d’expression. 

1985 : 
Commission Deschênes sur les criminels de guerre 
au Canada. 

Début des années 2000 : 
Actions philanthropiques importantes, y compris dans 
les écoles Schulich, la Munk School of Global Affairs et 
les hôpitaux Sherman. 

1960 à 1980

1980 à 2000



À l’étranger Au Canada

2009 :  
Adhésion du Canada à l’Alliance internationale 
pour la mémoire de l’Holocauste (AIMH) et 
création du Prix d’excellence pour l’éducation 
sur l’Holocauste. 

2010 :  
Direction par le Canada de l’élaboration du 
Protocole d’Ottawa sur la lutte contre 
l’antisémitisme et premier pays signataire en 2011.  

2016 :  
Numérisation de témoignages de survivants 
canadiens de l’Holocauste par l’intermédiaire de 
la USC Shoah Foundation, parrainée par 
le gouvernement canadien sous la présidence de l’AIMH. 

2017 : 
Inauguration du Musée national de l’Holocauste au Canada. 

2018 :  
Présentation d’excuses officielles du Parlement 
canadien pour le rejet du M.S. St. Louis en 1939. 

2020 :  
Nomination par le Canada d’un envoyé 
spécial pour la préservation de la mémoire de 
l’Holocauste et la lutte contre l’antisémitisme. 

2021 :  
Augmentation significative des signalements 
d’incidents antisémites; les Juifs sont la cible 
de près de la moitié des crimes haineux signalés 
à la police.  

2022 :  
Criminalisation par le Canada du négationnisme 
grâce au projet de loi C-19. 

2023 :  
Enseignement obligatoire de l’Holocauste à 
l’élémentaire en Ontario. 

2000  à 2020

Depuis 2020 
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Des universitaires, des chercheurs, des praticiens, des spécialistes du domaine et des 
dirigeants du système représentant des facultés d’éducation, des conseils scolaires, des 
fournisseurs de cours menant à une QA et des organismes communautaires de toute la 
province ont contribué à l’élaboration des lignes directrices du présent cours. 

B. II. Contexte du cours Éducation à l’Holocauste et lutte contre l’antisémitisme  

Le Règlement de l’Ontario 176/10 sur les qualifications requises pour enseigner précise les 
qualifications additionnelles que les pédagogues peuvent détenir. En outre, ce règlement 
comprend les cours menant à une QA; à la qualification de perfectionnement des directrices 
et directeurs d’école; aux qualifications de directrice ou de directeur d’école; aux 
qualifications pour enseigner aux cycles primaire, moyen, intermédiaire et supérieur; à la 
qualification de perfectionnement des agentes et agents de supervision; et à la qualification 
d’agente ou d’agent de supervision. Un cours menant à une QA doit comporter au moins 
125 heures, comme approuvé par le registraire de l’Ordre. Après qu’un membre de l’Ordre 
réussit un cours menant à une QA, le nom de la QA est inscrit sur son certificat de 
qualification et d’inscription. 

Annexe D : Qualifications de spécialiste en trois parties 

Les cours en trois parties de l’annexe D (voir Annexe 1) menant à une qualification de 
spécialiste permettent aux pédagogues : 

• d’améliorer leur pratique professionnelle, leurs connaissances et leurs compétences, 
tel qu’énoncé dans la ligne directrice du cours Éducation à l’Holocauste et lutte contre 
l’antisémitisme, 1re partie; 

• d’étendre leur pratique professionnelle, leurs connaissances et leurs compétences 
pour concevoir et mettre en œuvre des occasions d’apprentissage, tel qu’énoncé dans 
la ligne directrice du cours Éducation à l’Holocauste et lutte contre l’antisémitisme, 
2e partie; 

• de mettre en œuvre leur pratique professionnelle, leurs connaissances et leurs 
compétences dans un rôle de leadeurship, comme énoncé dans la ligne directrice du 
cours Éducation à l’Holocauste et lutte contre l’antisémitisme, spécialiste. 

Exigences liées aux cours menant à une QA 

Le cours menant à la QA Éducation à l’Holocauste et lutte contre l’antisémitisme, 1re partie 
permet aux candidates et candidats de faire progresser leurs pratiques professionnelles au 
moyen d’un apprentissage ciblé dans les domaines suivants :  

• la connaissance du curriculum;  

• les stratégies pédagogiques;  

• le milieu d’apprentissage.  

Le présent cours menant à une QA est conçu et offert en employant des pratiques 
d’enseignement aux adultes.  
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Éducation à l’Holocauste et lutte contre l’antisémitisme, 1re partie permet aux candidats 
d’améliorer leur pratique professionnelle, leurs connaissances et leurs compétences 
particulières par rapport aux éléments requis suivants : 

Fondement antioppression 

• théories et pédagogies se rapportant aux multiples formes d’oppression appliquées à la 
conception, à l’évaluation et à la mise en œuvre de programmes et de pratiques 

• aborder les préjugés, la discrimination et les barrières individuels et systémiques ainsi 
que les manifestations de pouvoir et privilège (p. ex., stéréotypes à l’égard des Juifs, y 
compris des accusations antisémites de contrôle des médias et de l’argent, et 
représentation des Juifs par le gouvernement dans la culture populaire) 

• aborder la représentation disproportionnée des apprenants issus de groupes en quête 
d’équité dans les programmes spécialisés  

• analyse des définitions de l’antisémitisme et utilisation de la terminologie appropriée 
dans le contexte du système d’éducation de l’Ontario  

• stratégies pour comprendre les répercussions des traumatismes intergénérationnels 
causés par les symboles, les slogans, les propos et les images incendiaires (y compris 
dans les médias sociaux) 

• étude des cycles de haine pour comprendre les formes d’antisémitisme à travers 
l’histoire et dans des contextes contemporains (p. ex., l’Allemagne après la Première 
Guerre mondiale, la période postpandémie de COVID-19)  

• interrogation sur les processus sociaux et les idéologies utilisés pour déshumaniser les 
Juifs au moyen du nazisme, du fondamentalisme et d’autres formes d’extrémisme 
(p. ex., capacitisme et racisme scientifique) 

• possibilité de comprendre que les identités juives sont multinationales et multiraciales 
en raison de siècles de vie diasporique.  

Normes de déontologie de la profession enseignante et Normes d’exercice de la profession 
enseignante  

• importance des normes d’exercice et de déontologie comme fondements théoriques 
dans la présente qualification additionnelle (p. ex., conséquences de la présence 
sociale et de la conduite des pédagogues en tant que professionnels) 

• identité professionnelle, connaissances, leadeurship, défense des intérêts et pratiques 
collectives éthiques pour guider la planification de programmes. 

Histoires, perspectives et systèmes de connaissances des Premières Nations, des Métis et 
des Inuit  

• inclusion respectueuse des histoires, des perspectives et des systèmes de 
connaissance des Premières Nations, des Métis et des Inuit dans les processus 
d’enseignement et d’apprentissage  

• connaissances du rapport Commission de vérité et réconciliation du Canada : Appels à 
l’action  

• sensibilisation à la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples 
autochtones et : 

o similitudes entre l’histoire et les perspectives des Premières Nations, des Métis 
et des Inuit et celles des premiers Judéens. 
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Politique d’aménagement linguistique (PAL) 

• mandat des écoles de langue française de l’Ontario et les politiques connexes à la 
présente qualification additionnelle  

• processus et pratiques liés à l’enseignement et l’apprentissage en milieu minoritaire 
afin de développer l’identité francophone de l’apprenant  

• environnement d’apprentissage de langue française respectueux de la diversité 
linguistique et culturelle des apprenants pour favoriser leur responsabilisation. 

Curriculum de l’Ontario ainsi que les politiques, cadres, lignes directrices, stratégies et 
ressources actuels qui y sont liés du ministère de l’Éducation 

• intégration des deux attentes génériques du curriculum et des référents culturels dans 
les pratiques d’enseignement et d’évaluation liés à la présente qualification 
additionnelle 

• curriculum, politiques, cadres de travail, stratégies et ressources de l’Ontario qui se 
rapportent à la présente qualification additionnelle 

• politiques, processus et pratiques pour promouvoir l’ouverture à l’innovation, à des 
approches pédagogiques culturellement inclusives et à la démocratisation du savoir. 

Législation et règlements de l’Ontario actuels 

• législation (p. ex., Code des droits de la personne de l’Ontario, Loi de 2017 contre le 
racisme, L.O. 2017, chap.15, et Loi sur l’accès à l’information et la protection de la vie 
privée) et politiques pertinentes à l’échelle municipale, provinciale, fédérale et 
internationale qui appuient les droits de la personne et visent à combattre 
l’antisémitisme 

• obligations légales et responsabilités éthiques des candidats conformément à la 
législation et aux pratiques provinciales en vigueur (p. ex., devoir de diligence) 

• application des recommandations gouvernementales ainsi que des politiques et 
protocoles de l’employeur se rapportant à la lutte contre l’antisémitisme et à 
l’enseignement de l’Holocauste. 

Apprentissage pour tous 

• planification de processus et de programmes pour fournir des occasions équitables à 
chaque apprenant ainsi que de multiples points d’accès à l’apprentissage de la 
résistance, de la résilience et de la survie 

• stratégies qui répondent aux forces, aux identités, aux besoins et aux intérêts de 
chaque apprenant (p. ex., différenciation pédagogique, conception universelle de 
l’apprentissage et apprentissage par l’expérience) 

• pratiques pour comprendre les curiosités et les expériences de l’apprenant afin de 
l’engager à atteindre ses objectifs d’apprentissage 

• approches fondées sur les traumatismes pour s’assurer de l’accès aux occasions 
d’apprentissage  

• stratégies pour aider les apprenants à reconnaitre les préjugés personnels qui 
façonnent leur compréhension de l’éducation à l’Holocauste et de l’antisémitisme 
(p. ex., remise en question des références aux degrés de souffrance). 
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Accessibilité pour tous 

• responsabilités éthiques liées au Code des droits de la personne de l’Ontario et à la Loi 
de 2005 sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario 

• défense de la nécessité de ressources et de services qui répondent aux besoins 
cognitifs, sociaux, affectifs, physiques et contextuels de chaque apprenant 

• stratégies d’adaptation, de soutiens et de technologies d’assistance qui appuient 
l’apprentissage et favorisent l’inclusion  

• stratégies pour aborder le capacitisme qui existe dans les processus et les pratiques 

• exploration d’une variété de ressources disponibles liées à la lutte contre 
l’antisémitisme et à l’éducation à l’Holocauste qui mettent l’accent sur l’accessibilité 
en tant que critère de sélection. 

Éducation de l’enfance en difficulté 

• responsabilités éthiques liées au plan d’enseignement individualisé (PEI), au plan de 
sécurité et au plan de transition de l’apprenant, y compris des processus pour adapter 
et modifier les sujets délicats 

• programmes, stratégies et services qui appuient l’apprenant ayant une identification 
dans la réalisation des objectifs individuels décrits dans ses plans  

• équipes interdisciplinaires pour appuyer l’apprentissage, la défense des intérêts et les 
transitions. 

Recherches en éducation 

• recherches et littératures courantes liées aux pratiques professionnelles, aux 
politiques et aux pédagogies qui se rapportent à la présente qualification additionnelle  

• recherches qui reflètent la nature diversifiée et changeante de la société et leurs 
incidences sur l’apprentissage et le bienêtre  

• fondement théorique pour concevoir, évaluer et mettre en œuvre des programmes et 
des pratiques en appui à l’apprentissage 

• possibilités d’étudier et d’utiliser les travaux de recherche et ouvrages didactiques 
disponibles sur l’éducation à l’Holocauste et sur la lutte contre l’antisémitisme (p. ex., 
musées de l’Holocauste, témoignages de survivants, œuvres littéraires, plateformes 
numériques). 

Mise en application des théories d’apprentissage et d’enseignement 

• théories et pratiques liées à la pédagogie et l’andragogie à l’appui de l’apprentissage 
dans un milieu inclusif  

• cadres de travail théoriques et principes fondamentaux qui sous-tendent la présente 
qualification additionnelle  

• théories sur le développement et le façonnement de l’identité afin de favoriser le 
bienêtre, l’efficacité et la responsabilisation de l’apprenant, et d’appuyer l’apprenant 
en tant qu’allié 

• théories d’apprentissage pour développer le profil et les identités de l’apprenant  
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• compréhension des idéologies politiques et de leurs répercussions sur l’antisémitisme 
et sur toutes les formes de haine 

• stratégies visant à favoriser des cultures qui valorisent le pédagogue en tant que 
coapprenant (p. ex., enquête indépendante). 

Soutiens pour l’apprenant 

• politiques, processus et pratiques qui ont pour objectif de créer une culture 
d’appartenance afin de favoriser le développement cognitif, social, affectif et physique 
de l’apprenant 

• programmes qui tiennent compte des expériences, des identités, des besoins et du 
bienêtre de l’apprenant  

• pratiques qui répondent aux compétences linguistiques de l’apprenant 
• pédagogies critiques et pratiques qui appuient le bienêtre et l’efficacité de l’apprenant 
• infrastructure visant à reconnaitre, à interrompre et à signaler les cas d’antisémitisme 

dans les écoles (p. ex., responsabilité des apprenants et des pédagogues de défendre 
chaque apprenant, et devoir de signalement des pédagogues) 

• stratégies visant à soutenir les apprenants juifs et non juifs dans leur apprentissage de 
l’antisémitisme et de l’Holocauste à partir de divers points d’entrée.  

Pédagogie et évaluation 

• pratiques pédagogiques pour favoriser le développement des compétences 
linguistiques en français (p. ex., communication orale, interprétation de l’information, 
expression des idées et interaction avec les autres) ainsi que le développement du 
bilinguisme additif de l’apprenant 

• conception et mise en œuvre de programmes qui s’alignent avec les principes et les 
processus énoncés dans le curriculum et les politiques de l’Ontario 

• processus et pratiques adaptés et axés sur la culture pour offrir des occasions 
d’apprentissage qui respectent les styles d’apprentissage, les voix et les perspectives 
de chaque apprenant  

• pratiques d’évaluation pour :  
o fournir de la rétroaction aux apprenants et adapter son enseignement 

(évaluation au service de l’apprentissage) 
o renforcer la capacité des apprenants à devenir des apprenants autonomes 

(évaluation en tant qu’apprentissage) 
o porter un jugement professionnel éclairé sur l’apprentissage démontré 

(évaluation de l’apprentissage) et le choix de stratégies d’évaluation 

• stratégies pour souligner l’importance de l’apprentissage par l’enquête et des 
compétences transférables pour lutter contre l’antisémitisme à l’intérieur comme à 
l’extérieur de la salle de classe 

• approches interdisciplinaires et multidisciplinaires de l’enseignement de l’Holocauste 
(expériences des prisonniers et des survivants par la musique et les arts visuels, et 
contextualisation de l’expérimentation éthique dans la science) 

• stratégies visant à éduquer sur les médias et par les médias afin de développer des 
compétences en lecture et en rédaction critiques pour remettre en question les outils 
qui perpétuent l’antisémitisme (p. ex., propagande, mésinformation, désinformation) 
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• enquête sur l’histoire du Canada en ce qui a trait au traitement infligé par le 
gouvernement fédéral aux populations autochtones et issues de l’immigration  

• stratégies pédagogiques qui favorisent l’empathie tout en explorant les complexités 
sociales et temporelles de l’Holocauste et de l’antisémitisme, y compris la sélection 
intentionnelle de ressources pédagogiques qui visent à diminuer l’exposition aux 
traumatismes. 

Planification des itinéraires d’études et des transitions 

• processus et pratiques qui appuient toutes transitions 
• conception du curriculum basée sur les objectifs d’apprentissage et de carrière 

des apprenants 
• programmes et occasions d’apprentissage pour tous les itinéraires d’études, y compris 

l’exploration de carrières liées à la défense des droits de la personne et de la justice 
sociale (p. ex., archivage historique, bénévolat) 

• pratiques pour développer les compétences transférables afin de soutenir 
l’apprentissage tout au long de la vie. 

Milieu d’apprentissage sécuritaire, équitable et inclusif 

• politiques et processus pour créer et soutenir des milieux d’apprentissage inclusifs qui 
respectent la diversité et qui encouragent la pensée critique (p. ex., emploi d’un langage 
inclusif et ressources dans différents formats)   

• milieux d’apprentissage inclusifs qui facilitent l’apprentissage, reflètent la diversité et 
l’intersectionnalité des identités juives et favorisent la responsabilisation de 
l’apprenant 

• pratiques pour favoriser des milieux d’apprentissage sains et sécuritaires pour les 
apprenants, les familles, les personnes chargées de la garde des enfants, les tutrices et 
tuteurs, les Ainé(e)s, et les Gardiennes et Gardiens du savoir 

• stratégies visant à favoriser des milieux inclusifs qui respectent la culture et l’identité 
des apprenants juifs. 

Enseignement et apprentissage basés sur les principes de l’apprentissage électronique  

• intégration des technologies de l’information et de la communication pour améliorer 
l’enseignement et l’apprentissage  

• ressources technologiques et de communication pour approfondir les connaissances 
professionnelles à l’appui de l’apprentissage et de la responsabilisation 

• utilisation éthique de la technologie pour protéger la sécurité, la vie privée et le bienêtre 
de l’apprenant  

• développement de compétences médiatiques critiques afin d’étudier les effets des 
différentes formes de médias sur les personnes et les communautés (p. ex., mèmes, 
propagande) 

• examen de la pratique professionnelle afin de modéliser l’utilisation intentionnelle des 
ressources en ligne pour éviter de perpétuer les préjudices  

• enquête critique sur le rôle des plateformes en ligne (p. ex., jeux, partage de vidéos) 
dans la résurgence et la normalisation de l’antisémitisme. 
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Pratiques pédagogiques adaptées et axées sur la culture 

• approche culturelle de l’enseignement pour engager l’apprenant à contribuer à la 
vitalité des écoles de langue française et de la communauté francophone à l’échelle 
locale, provinciale et internationale 

• pratiques pédagogiques adaptées et axées sur la culture qui reflètent une 
compréhension des diverses identités de chaque apprenant, ainsi que de la culture et 
de l’identité juives au Canada et à l’étranger 

• exploration des politiques propres au contexte pour la sélection et l’utilisation de 
ressources pédagogiques culturellement inclusives qui appuient l’apprentissage en vue 
de favoriser l’engagement et le bienêtre de l’apprenant 

• sensibilisation à l’appropriation culturelle et l’appréciation culturelle 

• exploration du concept d’indigénéité et de la manière dont il contribue à la 
compréhension de la culture et de l’identité  

• compréhension de la diversité et de l’intersectionnalité au sein de toutes les 
communautés juives (p. ex., au Moyen-Orient, en Afrique et en Asie, et 2SLGBTQ+). 

Justice sociale et citoyenneté démocratique 

• actes ancrés dans la loi qui visent à promouvoir une société juste ainsi que des 
politiques liées à la citoyenneté démocratique à l’échelle locale, nationale et mondiale 

• processus et pratiques qui encouragent la voix et les choix de l’apprenant, respectent la 
diversité et favorisent la justice sociale  

• stratégies visant l’établissement de consensus, la démocratie participative et 
l’autonomisation à l’échelle de l’école et de la communauté qui favorisent la voix, la 
capacité d’agir et la solidarité pour lutter contre l’antisémitisme 

• pratiques permettant aux pédagogues d’enseigner la culture juive et les contributions 
aux mouvements de justice sociale (p. ex., mouvement des droits civiques) 

• stratégies pour lutter contre l’antisémitisme dans le cadre du discours sur la justice 
sociale. 

Durabilité environnementale 

• responsabilités partagées et partenariats qui favorisent la justice écologique et 
reconnaissent le rôle du peuple et des organismes juifs en tant que leadeurs en matière 
de durabilité environnementale et d’innovations technologiques 

• intégration des politiques, des pédagogies et des pratiques liées à la durabilité 
environnementale  

• processus qui engagent les apprenants en tant que citoyens actifs et tournés vers le 
monde dans le soutien de la durabilité environnementale et économique  

• stratégies visant à faire comprendre que l’espace partagé est une responsabilité 
écologique et géopolitique intégrée dans l’enseignement, lesquelles incorporent la 
gestion de l’environnement dans les traditions culturelles et religieuses juives. 
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Responsabilité partagée pour l’apprentissage 

• processus et pratiques pour favoriser la communication et la collaboration avec les 
apprenants, les familles, les personnes chargées de la garde des enfants, les tutrices et 
tuteurs, les Ainé(e)s, les Gardiennes et Gardiens du savoir, et la communauté à l’appui 
de l’apprentissage 

• partenariats avec les familles, les personnes chargées de la garde des enfants, les 
tutrices et tuteurs, les Ainé(e)s, et les Gardiennes et Gardiens du savoir qui valorisent la 
prise de décision partagée, la confidentialité, la défense des intérêts et le leadeurship  

• engagement avec les agences communautaires et les intervenants pour offrir des 
expériences d’apprentissage authentiques, y compris l’exploration des contributions 
positives des communautés juives 

• soutien accordé aux écoles, au système et à la communauté visant à protéger les 
pédagogues et les apprenants contre les traumatismes liés à la matière enseignée. 

Communautés d’apprentissage professionnel 

• communautés d’apprentissage professionnel qui favorisent la pédagogie critique et 
l’efficacité collective afin de renforcer leurs capacités de leadeurship en matière de 
lutte contre l’antisémitisme et d’éducation à l’Holocauste 

• recherche et leadeurship pour faire évoluer sa pratique professionnelle par l’enquête 
collaborative, le dialogue et l’innovation continus 

• occasions pour les pédagogues d’augmenter leur aisance à dénoncer et à combattre 
l’antisémitisme dans des contextes professionnels 

• dialogue réflexif pour soutenir l’apprentissage et l’enseignement de la lutte contre 
l’antisémitisme à tous les niveaux organisationnels 

• stratégies visant à établir des liens avec des organismes communautaires pour soutenir 
le perfectionnement professionnel (p. ex., Friends of Simon Wiesenthal Centre for 
Holocaust Studies, Toronto Holocaust Museum, Liberation75, Musée de l’Holocauste 
Montréal). 

Ressources 

Les ressources visant à appuyer l’élaboration du cours menant à la QA Éducation à 
l’Holocauste et lutte contre l’antisémitisme, 1re partie, sont accessibles sur le site web de 
l’Ordre et le site web du ministère de l’Éducation de l’Ontario. 

  

https://www.oct.ca/resources/categories/professional-standards-and-designation?sc_lang=fr-ca
http://www.edu.gov.on.ca/fre/teachers/curriculum.html
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Annexe 1 

Continuum d’apprentissage dans les cours menant à une QA de l’annexe D 

Considérations 

• cohérence entre les trois parties des cours de l’annexe D pour :  

o appuyer le développement et la progression des connaissances ainsi que la mise en 
œuvre et le leadeurship; 

o soutenir les candidats qui suivent les parties du cours auprès de différents 
fournisseurs. 

• l’expérience professionnelle et les besoins d’apprentissage des candidats en lien avec 
les éléments requis du cours menant à une QA. 

Annexe D, 1re partie Annexe D, 2e partie Annexe D, spécialiste – 
Leadeurship 

Apprendre et appliquer Appliquer et étendre Diriger et mener des 
recherches 

Que doivent savoir les 
candidats sur la matière? 
Développer ses 
connaissances du 
contenu 

Que doivent savoir de 
plus les candidats? 
Approfondir ses 
connaissances et mettre 
en place des stratégies 

Comment les candidats 
deviennent-ils des 
leadeurs dans la matière? 
Développer ses 
compétences en 
leadeurship 

Contenu dirigé par 
l’instructeur (expert dans 
la matière) 

 

Contenu dirigé par 
l’instructeur et les 
candidats 

 

Contenu dirigé par les 
candidats avec le soutien 
de l’instructeur 

Coconstruction des 
objectifs d’apprentissage 
menée par l’instructeur 

Responsabilité des 
objectifs d’apprentissage 
liés à la matière partagée 
entre les instructeurs et 
les candidats 

Objectifs d’apprentissage 
développés par les 
candidats afin de 
transmettre leurs 
connaissances à autrui 

Comprendre la législation 
et les politiques 
pertinentes 

Approfondir ses 
connaissances de la 
législation et des 
politiques pertinentes  

Analyser la législation et 
les politiques pertinentes 
et mesurer les 
répercussions à l’échelle 
de l’école et du système 
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Appliquer le curriculum et 
les politiques aux 
contextes 
d’enseignement des 
candidats 

Étendre le curriculum et 
les politiques pour 
résoudre les problèmes 
dans la pratique et la 
mise en œuvre dans les 
communautés 
d’apprentissage 
professionnel 

Diriger le changement lié 
à la mise en œuvre du 
curriculum et des 
politiques 

Comprendre le contexte 
d’apprentissage de la 
matière (p. ex., examiner 
les normes d’exercice, les 
stratégies pour favoriser 
l’engagement des 
parents/tuteurs et de la 
communauté, et les 
identités de l’apprenant) 

S’engager dans le 
contexte d’apprentissage 
de la matière (p. ex., 
appliquer les normes 
d’exercice, les stratégies 
pour favoriser 
l’engagement des 
parents/tuteurs et de la 
communauté, et les 
identités de l’apprenant) 

Diriger l’innovation en 
matière d’enseignement 
et d’apprentissage dans 
le contexte 
d’apprentissage (p. ex., 
enquêter sur les normes 
d’exercice, les stratégies 
pour favoriser 
l’engagement des 
parents/tuteurs et de la 
communauté, et les 
identités de l’apprenant) 

Lire les recherches, 
théories et cadres de 
travail liés à la matière 

 

Étendre la portée des 
recherches, théories et 
cadres de travail liés à la 
matière (p. ex., les 
candidats établissent des 
objectifs de recherche 
axés sur la matière) 

 

Développer des 
stratégies de leadeurship 
pour faire avancer les 
recherches, les théories 
et les cadres de travail 
liés à la matière 

Appliquer la recherche 
liée au contenu de la 
matière au contexte 
d’apprentissage des 
candidats 

Étendre l’application de 
la recherche liée au 
contenu de la matière au 
contexte d’apprentissage 
des candidats et au-delà 
(p. ex., école, conseil 
scolaire, communauté) 

Appliquer des stratégies 
de leadeurship et la 
recherche liée au contenu 
de la matière pour diriger 
les pratiques 
pédagogiques 
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Continuum d’apprentissage dans les cours menant à une QA de l’annexe D 

Texte conforme aux dispositions de la Loi sur l’accessibilité pour les personnes handicapées 
de l’Ontario : 

Annexe D, 1re partie 

Il s’agit du premier niveau du continuum à trois niveaux figurant dans les colonnes ci-dessus. 

Apprendre et appliquer 

• Que doivent savoir les candidats sur la matière? Développer ses connaissances du 
contenu 

• Contenu dirigé par l’instructeur (expert dans la matière)  

• Coconstruction des objectifs d’apprentissage menée par l’instructeur 

• Comprendre la législation et les politiques pertinentes 

• Appliquer le curriculum et les politiques aux contextes d’enseignement des candidats  

• Comprendre le contexte d’apprentissage de la matière (p. ex., examiner les normes 
d’exercice, les stratégies pour favoriser l’engagement des parents/tuteurs et de la 
communauté, et les identités de l’apprenant) 

• Lire les recherches, théories et cadres de travail liés à la matière 

• Appliquer la recherche liée au contenu de la matière au contexte d’apprentissage des 
candidats. 

Annexe D, 2e partie 

Il s’agit du deuxième niveau du continuum à trois niveaux figurant dans les colonnes ci-
dessus. 

Appliquer et étendre 

• Que doivent savoir de plus les candidats? Approfondir ses connaissances et mettre en 
place des stratégies 

• Contenu dirigé par l’instructeur et les candidats 

• Responsabilité des objectifs d’apprentissage liés à la matière partagée entre les 
instructeurs et les candidats 

• Approfondir ses connaissances de la législation et des politiques pertinentes 

• Étendre le curriculum et les politiques pour résoudre les problèmes dans la pratique et 
la mise en œuvre dans les communautés d’apprentissage professionnel 

• S’engager dans le contexte d’apprentissage de la matière (p. ex., appliquer les normes 
d’exercice, les stratégies pour favoriser l’engagement des parents/tuteurs et de la 
communauté, et les identités de l’apprenant) 

• Étendre la portée des recherches, théories et cadres de travail liés à la matière (p. ex., 
les candidats établissent des objectifs de recherche axés sur la matière) 

• Étendre l’application de la recherche liée au contenu de la matière au contexte 
d’apprentissage des candidats et au-delà (p. ex., école, conseil scolaire, communauté).  
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Annexe D, spécialiste – Leadeurship 

Il s’agit du troisième niveau du continuum à trois niveaux figurant dans les colonnes ci-
dessus. 

Diriger et mener des recherches 

• Comment les candidats deviennent-ils des leadeurs dans la matière? Développer ses 
compétences en leadeurship 

• Contenu dirigé par les candidats avec le soutien de l’instructeur 

• Objectifs d’apprentissage développés par les candidats afin de transmettre leurs 
connaissances à autrui 

• Analyser la législation et les politiques pertinentes et mesurer les répercussions à 
l’échelle de l’école et du système 

• Diriger le changement lié à la mise en œuvre du curriculum et des politiques 

• Diriger l’innovation en matière d’enseignement et d’apprentissage dans le contexte 
d’apprentissage (p. ex., enquêter sur les normes d’exercice, les stratégies pour favoriser 
l’engagement des parents/tuteurs et de la communauté, et les identités de l’apprenant) 

• Développer des stratégies de leadeurship pour faire avancer les recherches, les théories 
et les cadres de travail liés à la matière 

• Appliquer des stratégies de leadeurship et la recherche liée au contenu de la matière 
pour diriger les pratiques pédagogiques.  

  



 
 

26 

Annexe 2 
Glossaire 

Les termes suivants ont été utilisés tout au long des présentes lignes directrices. Les 
définitions fournies dans cette liste non exhaustive constituent un point de départ pour 
approfondir les recherches et la compréhension. 

Antisémitisme 

Définition adoptée au Canada en 2019 et en Ontario en 2020. 

Une certaine perception des Juifs qui peut se manifester par une haine à leur égard. Les 
manifestations rhétoriques et physiques de l’antisémitisme visent des individus juifs ou non 
et/ou leurs biens, des institutions communautaires et des lieux de culte. (Alliance 
internationale pour la mémoire de l’Holocauste, 2016). 

Crime motivé par la haine  

Un crime motivé par la haine est une infraction criminelle perpétrée contre une personne ou 
contre un bien à cause uniquement de la race, de la religion, de la nationalité, de l’origine 
ethnique, de l’orientation sexuelle, du sexe ou de la déficience de la victime (ministère de la 
Justice du Canada, 2022). 

Désinformation 

Utilisation des techniques de l’information de masse pour induire en erreur, cacher ou 
travestir les faits (Le Robert, s.d.). 

Fondamentalisme 

Tendance de certains adeptes d’une religion quelconque à revenir à ce qu’ils considèrent 
comme fondamental, originel (Larousse, s.d.). 

Génocide  

Les Nations Unies définissent le génocide comme l’un des actes suivants commis dans 
l’intention de détruire, en tout ou en partie, un groupe national, ethnique, racial ou religieux, 
comme le meurtre de membres du groupe; l’atteinte grave à l’intégrité physique ou mentale 
de membres du groupe; la soumission intentionnelle du groupe à des conditions d’existence 
devant entrainer sa destruction physique totale ou partielle; l’imposition de mesures visant 
à entraver les naissances au sein du groupe; le transfert forcé d’enfants du groupe à un 
autre groupe (Nations Unies, 1984). 

Holocauste 

Il existe de nombreuses définitions de l’Holocauste. En voici deux.   

L’Holocauste est un génocide sans précédent, total et systématique, perpétré par 
l’Allemagne nazie et ses collaborateurs, dans le but d’anéantir le peuple juif. La motivation 
première était l’idéologie raciste antisémite des nazis. Entre 1933 et 1941, l’Allemagne 
nazie a mené une politique de dépossession des Juifs de leurs droits et de leurs biens, 
suivie du marquage et de la concentration de la population juive. Cette politique a bénéficié 
d’un large soutien en Allemagne et dans une grande partie de l’Europe occupée. En 1941, 
après l’invasion de l’Union soviétique, les nazis et leurs collaborateurs ont lancé le 
massacre systématique des Juifs. En 1945, près de six millions de Juifs avaient été 
assassinés [Yad Vashem, s.d. (notre traduction)]. 
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Mot d’origine grecque signifiant «sacrifice» par le feu. Le mot hébraïque pour l’Holocauste 
est Shoah, un terme biblique qui veut dire «catastrophe» ou «destruction». L’Holocauste 
fait référence à l’assassinat et à la persécution de six millions de Juifs, commandés et 
systématiquement organisés par l’État nazi et ses collaborateurs, entre 1933 et 1945. En 
plus de commettre l’Holocauste (le génocide des Juifs), les nazis ont persécuté d’autres 
victimes : les Roms et Sintis, les handicapés, les homosexuels, les peuples slaves, les 
opposants politiques et les Témoins de Jéhovah (Musée de l’Holocauste Montréal, 2018). 

Judéen  

Habitant du royaume de Juda ou de la province de Judée, ou qui est en lien avec le royaume 
de Juda, la Judée ou le peuple juif (L’internaute, 2021). 

Mésinformation 

Information, nouvelle erronées (Larousse, s.d.). 

Nazi 

Abréviation de Nationalsozialistische Deutsche Arbeiter-Partei (N.S.D.A.P.), le parti 
politique national-socialiste allemand qui a vu le jour à Munich après la Première Guerre 
mondiale et qui a été repris par Adolf Hitler au début des années 1920. La croix gammée 
était le symbole du parti. En 1933, le parti nazi a pris le contrôle politique de l’Allemagne 
lors d’élections démocratiques. L’idéologie nazie inclut des motifs de discrimination comme 
l’origine, l’ethnie, la couleur de peau, le genre, le handicap, la religion, la langue, 
l’orientation sexuelle et les convictions politiques [Echoes & Reflections (notre traduction); 
Musée de l’Holocauste Montréal). 

Pogrome 

Attaque accompagnée de pillage et de meurtres perpétrés contre une communauté juive, 
d’abord dans l’Empire russe particulièrement en Pologne, en Ukraine et en Bessarabie entre 
1881 et 1921 (Larousse, s.d.). 

Présence sociale 

L’enseignement est une profession du domaine public. Les membres de l’Ordre doivent faire 
preuve de professionnalisme à tout moment, dans leur vie privée comme dans leur vie 
professionnelle. La Cour suprême du Canada a statué que le comportement des 
enseignantes et enseignants, même lorsqu’il n’est pas directement lié aux élèves, est 
pertinent pour déterminer s’ils sont aptes à enseigner (Ordre des enseignantes et des 
enseignants de l’Ontario, 2017). 

Propagande 

Action systématique exercée sur l’opinion pour lui faire accepter certaines idées ou 
doctrines, notamment dans le domaine politique ou social (Larousse, s.d.). 

Résistance 

Généralement, action d’une personne, d’une nation ou d’un groupe en opposition à ceux qui 
détiennent le pouvoir. Aux fins du présent document, la résistance s’entend des efforts 
déployés par les Juifs et d’autres personnes pour échapper aux persécutions perpétrées par 
les nazis et leurs partenaires [Echoes & Reflections (notre traduction)]. 
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Stéréotype  

Caractéristiques que la société attribue à un groupe de personnes pour les classer 
instinctivement, par exemple selon leur âge, leur poids, leur métier, leur couleur de peau ou 
leur sexe (gouvernement du Québec, 2023). 
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